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Al personale Docente a tempo indeterminato 

Al personale Docente a t.d. fino al 31/08 

p.c. al Funzionario ed E.Q.  

all’ufficio del personale 

Bacheca Argo 

Albo on line 

 
 

 

Oggetto: Circolare n. 52 presentazione ferie estive personale Docente T.I. e T.D. al 31/08/2024.  

 

Si chiede a tutto il personale in indirizzo di presentare esclusivamente tramite ARGO (argo personale web oppure 

app Argo Unica) richiesta di fruizione ferie per i mesi di Luglio e Agosto 2024. 

 

La richiesta di fruizione dovrà essere presentata/inoltrata a partire da lunedì 17/06/2024 e fino a lunedì 1 luglio 

2024. 

 

Si precisa che i docenti assunti con contratto sia a tempo indeterminato che determinato fino al 31 agosto 2024 

hanno diritto a:  

● 32 giorni di ferie con un’anzianità di servizio (*) superiore a tre anni (antecedenti l’a.s. corrente) 

● 30 giorni di ferie con un’anzianità di servizio (*) non superiore a tre anni (antecedenti l’a.s. corrente) 

● 4 giorni di festività soppresse (Legge 937/1977).  

  

Tramite gli applicativi Argo, le SS.LL. possono riscontrare in tempo reale i giorni di ferie disponibili e salvare la 

proposta di fruizione in modo da verificare la correttezza. Per l’invio ufficiale dell’istanza le SS.LL. dovranno 

procedere all’INOLTRO. 

 

Si rammenta che il sabato, considerato lavorativo, deve essere conteggiato, indipendentemente se durante le attività 

didattiche l’organizzazione didattica era su 5 o 6 giorni. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Simona Di Salvatore 

Firmato digitalmente 

 

(*) Per “anzianità di servizio” si intende servizio a qualunque titolo prestato. Nell’anno di assunzione o di cessazione dal 
servizio la durata delle ferie è determinata in proporzione dei dodicesimi di servizio prestato. La frazione di mese superiore 
a quindici giorni è considerata a tutti gli effetti come mese intero. 
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